ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE CAMBIO -
ABRACAM

CAPITULO I DA DENOMINACAO, DA SEDE E DA DURACAO

Artigo 1° A Associac¢ao Brasileira de Cambio - ABRACAM (“Associagdo”) ¢ uma
associagao civil, sem fins lucrativos, integrante do sistema federativo, nos termos da
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, com base territorial e abrangéncia nacional,
constituida para fins de estudo, coordenacao, orientagao, protecao, representagao e defesa
legal de seus Associados, que prestam servico em todo territério nacional, sem nenhum
cunho politico partidario, pessoa juridica de direito privado, inspirada nos melhores
propositos de atender as entidades, pessoas juridicas ou fisicas, que tenham atividade no
mercado de cambio ou desenvolvam atividades inerentes e correlacionadas, dedicando aos
assuntos e atividades relacionadas ao mercado, sob a orientacdo, autorizacao e fiscalizacio
do Banco Central do Brasil e da Receita Federal e demais 6rgaos publicos, e que sera regida

pelo presente Estatuto Social e pelas disposi¢oes legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 2° A Associacdo tem sede e foro na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sio Paulo,
na Avenida Paulista, n® 2.444, Conjunto 12, Bela Vista, CEP 01310-300.

Artigo 3° O prazo de duragiao da Associagao ¢ indeterminado.
CAPITULO II DA FINALIDADE
Artigo 4° A Associag¢do tem por finalidade:

(i) Representar e promover os interesses profissionais e empresariais dos Associados
perante os poderes publicos e entidades privadas, colaborando com as autoridades
competentes para regulamenta¢io e acompanhamento do mercado de cambio e
correlatos, inclusive propondo todas as medidas e providéncias para aperfeicoamento

do mercado de cambio;

(i) Oferecer assisténcia técnica aos seus Associados em assuntos exclusivamente
referente aos interesses da categoria, sendo assim nao podendo oferecer assisténcia no
ambito privado voltado ao interesse particular de apenas uma ou algumas instituigdes

Associadas;

(ii)) Desenvolver sugestoes perante as autoridades competentes sobre assuntos atinentes
as atividades de seus Associados, sugerindo, inclusive, a institui¢do, aprova¢ao ou
rejeicdo de leis e quaisquer atos ou projetos que envolvam direta ou indiretamente os

interesses da categoria.



(iv) Examinar, desenvolver e incentivar estudos que viabilizem a melhoria do setor,
buscando sempre harmonizar os interesses dos Associados, mantendo permanente

contato com entidades congéneres;

(v) Tomar iniciativas que venham contribuir para a consolidagao e o aprimoramento da
atividade ligada ao mercado de cambio e atividades afins, procurando manter-se em

sintonia com os 6rgaos competentes da Administragao Publica;

(vi) Amparar os legitimos interesses dos Associados perante os poderes publicos, visando

o desenvolvimento das instituicbes que neles operam;

(vii) Manter intercambio com entidades nacionais ou internacionais que tenham objetivos

conexos, correlatos e/ou complementares aos da Associa¢ao;

(viii) Estabelecer principios éticos a serem respeitados pelos Associados no exercicio de

suas atividades;

(ix) Promover em nome dos Associados, através de profissionais devidamente
contratados, a¢des judiciais que versem sobre direitos coletivos, difusos e demais a¢oes
coletivas, bem como impetrar mandado de seguranca coletivo independentemente de
autoriza¢ao individual de cada Associado, bastando a autorizagdo da assembleia geral

convocada para tal fim;

(x) Celebrar parcerias, acordos ou convénios e bem assim contratar servigos de

profissionais para o cumprimento de seus objetivos sociais;

(xi) Permanecer atenta as diretrizes dos 6rgaos governamentais, cujas decisdes e atos

possam ou venham refletir na atividade dos Associados;

(xif) Organizar, orientar, coordenar, ministrar e incentivar programas de ensino, eventos,
cursos e seminarios relativos ao setor, bem como pesquisas de reconhecido alcance e
interesse da categoria, gratuitamente ou mediante contribui¢do, destinados a formagao
e especializagao de profissionais do mercado de cambio, podendo para tal fim celebrar

acordos ou convénios e contratar profissionais ou entidades especializadas;

(xiii) Atuar como entidade certificadora de profissionais que atuem no mercado de cambio,
podendo, para tanto, elaborar e aplicar exames de certificagdo e outorgar as

certificacbes para os profissionais capacitados nos respectivos exames;

(xiv) Desenvolver, implantar, administrar ou operacionalizar sistemas, produtos e servi¢os
de suporte para os Associados, por conta propria, mediante empresa contratada ou em

parceria com outras entidades;



(xv) Impor contribui¢ao a todos os Associados que participarem da categoria economica,

conforme definido pelo Conselho de Administracao;

(xvi) Impor contribui¢des extras quando houver necessidade, conforme definido pelo

Conselho de Administracio;
(xvii) Promover, realizar, fomentar e divulgar estudos e pesquisas a respeito da categoria;

(xvii)) Fundar e manter cursos em quaisquer niveis ou celebrar convénios com institui¢coes

governamentais ou especializadas para esse fim, visando os interesses dos Associados.

(xix) Emitir pareceres sobre projetos de qualquer natureza que digam respeito direta ou
indiretamente aos interesses da categoria as quais fazem parte as instituicOes
Associadas, bem como representar, na forma deste estatuto, a quem de direito, contra

as medidas que lhes sejam prejudiciais;

(xx) Constituir personalidade juridica com fins especificos de obtenc¢ao de beneficios para
seus Associados, sejam eles operacionais, técnicos, sociais ou outros que por ventura
venham a contribuir com o objetivo social desta Associagio.

Artigo 5° Sao deveres da Associagao:

(i) Colaborar com os poderes publicos e organizagdes legalmente reconhecidas

objetivando o desenvolvimento da categoria;
(if) Estabelecer intercambio e promover a¢oes comuns entre as instituicdes Associadas;
(i) Zelar pela fiel observancia das leis sociais vigentes e relativas as instituicdes Associadas;
(iv) Deixar a disposi¢io de seus Associados a estrutura fisica e o corpo técnico da
Associagao quando seus associados assim solicitarem com o intuito de promover a

conciliacio entre os Associados em conflito;

(v) Otganizar e promover congressos, conferéncias, encontros e seminarios especificos,

da categoria com a participagao das Associadas.
CAPITULOIII DO PATRIMONIO
Artigo 6° O patrimonio da Associac¢ao sera constituido:
a) Das contribui¢es dos Associados que participam da categoria econémica representada

pela Associagao;

b) Dos bens, valores adquiridos, investimentos e rendas por estas produzidas;



¢) Das rendas de aluguéis, imoéveis e juros;

d) De rendas advindas de atividades exercidas pela Associagdo que estejam dentro da sua
finalidade;

e) Das multas e outras rendas eventuais nao especificadas;

f) Das doacdes e legados;

2) De outras contribuigoes.

Artigo 7° Compete a0 Conselho de Administra¢ao a geréncia do patrimonio social da

Associagao, constituido pela totalidade dos bens que a mesma possuir.

Artigo 8° Os bens iméveis e os titulos de renda poderio ser alienados mediante

autorizacao do Conselho de Administracao.

Artigo 9° A venda do bem imével sera efetuada pelo Conselho de Administragdo, apos
resolugdo aprovada em Assembleia Geral, mediante a elabora¢ao do laudo de avaliagao prévia
pela Caixa Economica Federal ou por qualquer organizacao legalmente habilitada para esse
fim.

Paragrafo nico Os bens méveis poderao ser vendidos ou comprados, sem anuéncia
da Assembleia Geral.

Artigo 10° As despesas da Associagao correrdo pela rubrica constante dos seus

orcamentos, observando-se as disposi¢oes legais vigentes.
CAPITULO IV DO QUADRO SOCIAL
Secao I Da Composigao

Artigo 11° A Associacdo serd composta por institui¢oes integrantes do mercado de
cambio ou que desenvolvam atividades inerentes e correlacionadas, que deverao requerer sua
admissdo, sujeita a aprova¢do do Conselho de Administracao e observadas as normas

estabelecidas pelo Cédigo de Etica. Serdo divididas nas seguintes categorias:

a) Associados Corretoras de Cambio: instituigdes autorizadas a operar pelo Banco Central
do Brasil que tenham como objeto social a intermediagdo em operagoes de cambio e a
pratica de operagdes no mercado de cambio, contribuem com o pagamento de
mensalidade especifica, tém direito de manifestagao e voto individual nas deliberagoes da

Associacio;

b) Associados Bancos: institui¢oes autorizadas a operar pelo Banco Central do Brasil sob
a denominac¢io “Banco” com atuacio no mercado de cambio. Contribuem com o
pagamento de mensalidade especifica, tém direito de manifestagao e voto individual nas

deliberacoes da Associacio;



¢) Associados Corretoras de Titulos e Valores Mobiliarios: instituicbes autorizadas a
operar pelo Banco Central do Brasil sob a denominagao de “sociedade corretora de titulos
e valores mobiliarios” com atuacio no mercado de cambio. Contribuem com o
pagamento de mensalidade especifica, tém direito de manifestacdo e voto individual nas

deliberacoes da Associacio;

d) Associados Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliarios: instituicbes autorizadas
a operar pelo Banco Central do Brasil sob a denominagao de “sociedade distribuidora de
titulos e valores mobiliarios” com atuacio no mercado de cambio. Contribuem com o
pagamento de mensalidade especifica, tém direito de manifestacao e voto individual nas

deliberacoes da Associacio;

e) Associados Correspondentes: pessoas juridicas ou fisicas que exercem a atividade de
correspondentes cambiais e sdo contratadas para operar no mercado de cambio por
agentes autorizados pelo Banco Central. Contribuem com o pagamento de mensalidade
reduzida perante as demais categorias, tém direito de participa¢ao na politica de economia
solidaria, nos grupos de trabalho de associados, reunides convocadas, cursos, palestras e
nas deliberagdes da associacdo. Por cada 25 institui¢des integrantes da categoria
Associados Correspondentes sera atribuido um voto nas Assembleias deliberativas,
sucessivamente, até o limite maximo de 1/3 do montante de votos totais das demais
categorias, sendo que ao atingir o limite maximo de votos para representagao fardo jus a

inclusdo de um candidato na chapa para elei¢ao no Conselho de Administragao;

f) Associados Contribuintes: instituicdes que contribuem para o desenvolvimento da
Associagao por praticarem atividades inerentes ou correlacionadas ao mercado de cambio.
Nio tém direito a voto individual e pagam contribui¢cdes especificas a Associagdo para o

desenvolvimento de seu objeto social. Nao tém interferéncia na diregdo da Associagao;

@) Associados Beneméritos: instituicoes de qualquer categoria ou pessoas fisicas que
poderio receber do Conselho de Administracao titulo de Associado Benemérito, por
terem contribuido para o engrandecimento da Associa¢do e da categoria. Nao tém
interferéncia na direcio na Associagdo, nao tém direito a voto e poderdo estar
condicionados a contribuicao especifica conforme deliberagio do Conselho de

Administracio;

h) Associados Instituigdes de Pagamento: pessoas juridicas que atuem na viabilizagao de
servigos de compra, venda e movimentagao de recursos financeiros, no ambito de arranjos
de pagamento. Contribuem com o pagamento de mensalidade especifica e tém direito a
manifestacdo nas deliberacGes da Associagao, sendo que as instituicGes autorizadas a

funcionar pelo Banco Central do Brasil ainda disporao do direito a voto individual;

i) Associados Prestadores de Servigos de Ativos Virtuais: instituicbes autorizadas a

operar pelo Banco Central do Brasil que prestam servicos relacionados a ativos virtuais,
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abrangendo tanto operagdes de troca, transferéncia, custodia e administra¢iao, quanto o
suporte financeiro e operacional na estruturagdo, oferta e comercializagao desses ativos
por emissores. Contribuem com o pagamento de mensalidade especifica, tém direito de

manifestaciao e voto individual nas deliberacoes da Associacio.
Sec¢do I1 Da Admissao

Artigo 12° As instituicoes que desejarem integrar a Associacdo deverdo encaminhar
pedido de admissao ao quadro social, que devera ser dirigido ao Conselho de Administragao

e contera sua qualificagio completa, inclusive de seus socios e diretores estatutarios.

Paragrafo inico O Conselho de Administragao podera exigir carta de recomendagao
da institui¢ao aspirante, que devera ser assinada por ao menos 5 (cinco) Associados com

direito a voto individual e que componham a Associagao ha, no minimo, 5 (cinco) anos.

Artigo 13°  No pedido de admissao a que se refere o artigo anterior, devera estar contida

a declaragdo de adesio e subordina¢ao do proponente as normas estatutarias da Associacao.

Artigo 14° Cabera as institui¢Ges aspirantes, no caso de indeferimento do pedido de
admissdo e inconformidade com a decisio do Conselho de Administracio, recurso a
Assembleia Geral da Associa¢io. Neste caso, o Conselho de Administracio devera convocar
Assembleia Geral para a votagao do recurso, caso ja nao tenha sido feita outra convocagao,

para realizar-se em até 30 dias contados da data do recurso da institui¢ao aspirante.

Artigo 15° A Comissio de Ftica estabelecera os procedimentos de analise dos pedidos
de filiagao e adesdo e a forma de consulta ao quadro social, determinando os documentos e
informagoes que deverao ser prestados pelas instituicdes aspirantes, sem prejuizo de outros
que o Conselho de Administracao possa considerar necessario a apreciacio do pedido de

ingresso na Associagao.

Artigo 16° Todo Associado, pessoa fisica ou juridica, devera ter como uma de suas
atividades a prestacao de servigcos diretamente relacionados ao mercado de cambio ou

desempenhar atividade comprovadamente correlacionada.

Artigo 17° Qualquer alteracio do controle societario dos Associados devera ser

prontamente comunicada, por escrito, a Administracio da Associagao.

Artigo 18° A alteracao do controle societario do Associado podera implicar na
necessidade de realizagdo de novo processo de admissao, observados os procedimentos
administrativos que forem estabelecidos pelo Codigo de Etica, sem prejuizo da permanéncia

como Associado, até a decisao terminativa.



Secao III Direitos e Deveres dos Associados
Artigo 19° Sao direitos de todas as categorias de Associados:

(i) Participar das Assembleias Gerais, deliberar e votar na ordem do dia conforme categoria

especifica.

(i) Votar e ser votado para os cargos diretivos da Associagdo, nos termos deste Estatuto e
observado o disposto no Artigo 11°.

(i) Requerer a realizagio de Assembleia Geral, justificando-a devidamente, mediante
assinatura de 1/5 (um quinto) dos Associados com direito a voto individual, no minimo.

(iv) Comparecer e participar das Assembleias Gerais e reunides para que forem convocadas,
bem como acatar suas decisoes.

(v) Submeter ao Conselho de Administragao e a Assembleia Geral, propostas, sugestoes e
pedidos que julgar necessarios e pertinentes aos objetivos da Associa¢io, bem como

providéncias tteis aos interesses sociais.

(vi) Gozar dos servicos prestados pela Associagio, em conformidade com este Estatuto.

(vii) Propor medidas e sugerir providéncias ao Conselho de Administragao, que julgarem

convenientes aos interesses da Associagao e a consecu¢ao dos seus objetivos.

(viii) Ter acesso as informagoes disponibilizadas pela Associagao, de acordo com as normas

definidas pelo Conselho de Administragao.

(ix) Participar de todos e quaisquer eventos, congressos, seminarios, trabalhos, debates,
estudos, conferéncias ou encontros promovidos gratuitamente pela Associagdo na
Capital ou fora dela, e dos eventos extraordinarios realizados pela Associacao, mediante

o pagamento da contribui¢do extra conforme solicitagiao prévia.
Paragrafo tnico Os direitos dos Associados sao intransferiveis.

Artigo 20°  Os Associados Correspondentes poderdo se reunir previamente para
definicio de seu voto e deverdo indicar um representante para participa¢do nas sessoes
deliberativas com antecedéncia de 24 horas tuteis da sessao deliberativa, sendo assegurado

um voto por grupo de 25 institui¢bes Associadas nessa categoria.

Paragrafo inico Caso nao cheguem a uma decisao unanime, os votos dos Associados
Correspondentes poderao ser distribuidos proporcionalmente ao interesse de seus
integrantes mediante termo firmado pelo seu representante e entregue no inicio da

Assembleia aos responsaveis pela coleta dos votos.



Artigo 21° Na2ao cabera direito de voto aos Associados Beneméritos.

Artigo 22° S0 deveres de todas as classes de Associados:

(i) Efetuar pontualmente o pagamento das contribuicGes mensais ordinarias e
extraordinarias que lhe couberem até o 5° (quinto) dia util do més. As contribuicoes

referem-se a0 més vencido ou decorrido.

(i) Desempenhar com zelo e dedicagao o cargo ou fungao para o qual foi eleito e que tenha

sido investido ou nomeado.

(iif) Respeitar e cumprir este Estatuto Social e as decisdes emanadas do Conselho de

Administracdo e das Assembleias Gerais.

(iv) Prestigiar a Associagdo por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito

associativo entre as pessoas responsaveis e integrantes da categoria econoémica.

(v) Respeitar os regulamentos e regimentos internos da Associacao, elaborados e aprovados

nos termos deste estatuto.

(vi) Observar estritamente os principios e normas de conduta previstos no Codigo de Etica

e as recomendacdes e orientacoes da Comissao de Etica.
Paragrafo Primeiro Os deveres dos Associados sio individuais e intransferfveis.

Paragrafo Segundo O descumprimento das obrigagoes previstas neste Estatuto Social e
das assumidas perante a Associa¢ao sujeitara o Associado as penalidades estabelecidas neste
Estatuto.

Artigo 23°  Os Associados, independentemente de sua categoria, ndo respondem direta

ou indiretamente, nem subsidiariamente, pelas obriga¢es assumidas pela Associacao.
Secao IV Da Exclusao do Quadro Social

Artigo 24° O pedido de exclusio de qualquer Associado pode ser solicitado pelo mesmo
através de carta encaminhada ao Conselho de Administracao, independente do Associado
possuir obrigacoes pecunidrias pendentes perante a Associag¢ao, ou de haver processo em

curso contra tal Associado para apuracao de infragdo as normas da Associagao.

Paragrafo Primeiro O pedido de exclusiao, quando realizado pelo Associado devera ser
acompanhado dos seguintes documentos: (i) declaragao enviada por e-mail cadastrado pelo

representante legal ou entregue pessoalmente na sede da Associacao, contendo o pedido de
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desligamento; e (ii) apresentacao de termo de confissao de divida, quando aplicavel, no qual

compromete-se a quitar todos os débitos pendentes, sob pena das medidas judiciais cabiveis.

Paragrafo Segundo A exclusao do Associado nos termos do caput deste artigo nao
implicara na isen¢ao do Associado em relacio ao cumprimento das obrigacGes pendentes

perante a Associagao.

aragra ercei esmo que o Associado ja tenha se desligado da Associagao, este
Paragrafo Terceiro M Associad tenh desligado da Associacio, est

permanecera sujeito a imposicao de penas pelos 6rgaos competentes resultantes da apuragao
de infragdes ocorridas durante o periodo em que ficou associado, sendo que a imposigao de
penalidade de exclusdo acarretara a inaptidao do Associado para o retorno ao quadro social

pelo periodo estipulado na decisao.

Artigo 25° A exclusdo de qualquer Associado sera feita mediante proposta do Conselho

de Administragdo e aprova¢ao da Assembleia Geral especifica para tal fim.

Artigo 26°  Infracdo as disposi¢Oes estatutdrias, que niao prevejam expressamente
penalidades aplicaveis, bem como a atuagao contraria aos interesses do mercado, a
inobservancia ou descumprimento de normas regimentares ou de politicas institucionais, ou,
ainda, incompativeis com o decoro profissional, sujeitara aos Associados as seguintes

penalidades:

I.  Carta de adverténcia;
II. Multa;
ITI. Suspensao temporaria;

IV. Exclusiao do quadro social.

Artigo 27°  Compete a2 Comissio de Ftica apurar as infragdes verificadas e, ap6s
instru¢ao, encaminhar ao Conselho de Administracao proposta de aplicagido de penalidades,
competindo exclusivamente ao Conselho de Administracio aplicar as penalidades
estabelecidas no Artigo 26° deste Estatuto aos Associados, assegurando o direito de defesa

do Associado interessado, sem prejuizo da oralidade e informalidade do procedimento.

Paragrafo Primeiro A decisio que importe em aplicagdo de penalidade ao Associado

devera ser aprovada pela maioria de votos do Conselho de Administragao.

Paragrafo Segundo Compete 2 Comissio de Etica definir o procedimento de instrucio e
julgamento para apuragdo das infragoes e ao Conselho de Administracao a ratificacao dos

atos recomendados.

Paragrafo Terceiro Quando a infracio cometida exigir regularizacao, a Comissao de Etica
dara um prazo para que o Associado punido se regularize, sob pena de agravamento ou

exclusio.



Paragrafo Quarto A penalidade de multa sera limitada a dez vezes o valor da
contribuicao mensal ordinaria vigente, conforme a categoria do Associado na ocasido da

ocorréncia da infragio.

Artigo 28° O Associado recebera a penalidade de exclusao prevista no inciso IV do
Artigo 26°, quando:

a) For reincidente no cometimento de falta punida com suspensio;

b) Por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio moral ou

material da Associacio;
¢) Deixar, por qualquer motivo, de exercer atividade ligada ao mercado de cambio;
d) Infringir dever previsto no presente Estatuto;

e) Ofender, faltar com respeito, direta ou indiretamente, dentro do recinto da sede social,

aos membros dos 6rgaos diretivos, associadas ou funcionarios;
f) Deixar de cumprir as decisoes das Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias;

@) Deixar de contribuir injustificadamente com sua mensalidade por mais de 3 (trés) meses

consecutivos.

Artigo 29° Das penalidades impostas, caso haja interesse do Associado, cabera recurso a
Assembleia Geral Extraordinaria, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia do fato,
sendo que a Associacdo devera responder em igual prazo a respeito do deferimento ou

indeferimento do recurso interposto.

Artigo 30° A decretagao de liquidagio extrajudicial da instituicdo ou decisdes
assemelhadas tomadas por 6rgaos competentes implica em imediata e automatica exclusao
do quadro social da Associagdo, assim como qualquer outra determinagao de revoga¢ao de
autorizacdo ou impedimento para atuar no Sistema Financeiro Nacional, sendo certa a

impossibilidade de manutenc¢ao de seus representantes em cargos da Associagao.
CAPITULOV DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 31° As Assembleias Gerais, Ordinarias e Extraordinarias, constituem os 6rgaos

deliberativos da Associagao.

Artigo 32° A Assembleia Geral ¢, de acordo com o presente Estatuto, a reuniao dos

Associados para consultas e deliberagoes, constituindo o poder maximo da Associagao.
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Paragrafo Primeiro As deliberagoes da Assembleia Geral serio tomadas por maioria
simples de votos em relagao ao total dos Associados com direito a voto individual presentes

e quites com suas obrigacdes associativas, seja em primeira ou em segunda convocagao.

Paragrafo Segundo As deliberagcdes que envolvam transformacio, incorporagao, fusio,

dissolugio e liquidagao da Associagao exigirao quérum qualificado nos termos do Artigo 82°

Paragrafo Terceiro As Assembleias instalar-se-do em primeira convocagiao, com a
presenca de, no minimo, %4 (um quarto) dos Associados com direito a voto individual e, no
minimo, 30 (trinta) minutos apds, em segunda convocagdao, com qualquer numero de

Associados presentes, com direito a voto.

Paragrafo Quarto A convocagio de Assembleia Geral, sera feita pelo Presidente do
Conselho de Administragao, pelo seu Procurador, pela maioria dos membros do Conselho
ou ainda, pelos Associados com direito a voto individual que apresentem a assinatura de, no
minimo, 1/5 (um quinto) dos Associados com direito a voto individual; mediante antncio
enviado a cada Associado por meio do cadastro eletronico (e-mail), com antecedéncia

minima de 7 (sete) dias da data da sua realizacio.

Paragrafo Quinto  Os Associados poderao ser representados por procuradores
especialmente constituidos, desde que os mesmos apresentem no inicio da Assembleia as
devidas procuracées com firma reconhecida, ou outra forma de representa¢io, conforme

permitida pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Sexto O Conselho de Administracao podera nomear um responsavel pela
recepcao eletronica de votos de Associados, desde que divulgue no Edital de Convocagao
como se dara o procedimento e que o outorgado nao tenha vinculo com nenhuma instituicao
Associada e firme declaracio de isencio e confidencialidade acerca das informacoes

recebidas.

Paragrafo Sétimo  Em situacao de urgéncia, o prazo para convocac¢iao da Assembleia
Geral Extraordinaria podera ser reduzido, para no minimo 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia da data, contemplando ao menos 24 (vinte e quatro) horas uteis.

Paragrafo Oitavo ~ No caso de empate na Assembleia Geral, cabera ao Presidente do
Conselho de Administracdo, ou seu sucessor conforme definido nesse Estatuto, o voto de

qualidade.
Artigo 33° A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente ou, em sua

auséncia ou impedimento, pelo Vice-Presidente ou por qualquer membro do Conselho de

Administracao.
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Paragrafo inico O Presidente da Assembleia Geral nomeara um ou mais secretarios

para assessora-lo na condugao dos trabalhos na Assembleia.

Artigo 34°  Além de outras fung¢bes que lhe sejam atribuidas por este Estatuto Social, a

Assembleia Geral, cabera privativamente:

a) Alterar ou reformar o Estatuto Social;
b) A alienacio e aquisi¢ao de bens imoveis;
9 Deliberar sobre a transformagao, fusio, incorporagao e cisao da Associa¢ao, ou sobre

a Incorporagao de outra entidade pela Associagao;
d) Deliberar sobre a dissolu¢ao da Associacdo, elegendo e instituindo o liquidante e
julgando as suas contas, bem como determinar a destina¢io do saldo remanescente do

patrimonio liquido;

e) Deliberar sobre os atos e negdcios submetidos a sua apreciacao pelo Conselho de
Administracao;
f) Ratificar a aplicagao da penalidade de exclusao de Associados nos casos previstos

neste Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro Quando a Assembleia Geral for convocada a requerimento dos

Associados, deverao, obrigatoriamente, comparecer os signatarios do requerimento.

Paragrafo Segundo Compete a Assembleia Geral destituir no todo ou em parte, membros
dos o6rgaos efetivos da Associagaio mencionados no Artigo 46° , quando praticarem atos
contrarios a este Estatuto, cujo quérum em primeira convocagdo sera de 2/3 (dois tercos)
dos Associados, e em segunda convocacao, da metade mais 1 (um) dos Associados com
direito a voto individual.

Paragrafo Terceiro Deverio estar contidos no Edital de convocagao:

a) Datas e horario da primeira e segunda convocagao;

b) Ordem do dia;

¢) Prazo para registro de chapas, quando houver a eleicio de membros do Conselho de
Administra¢ao, com o prazo para impugnacao de candidatura e a data de nova elei¢ao em
caso de empate.

d) Procedimento para votagao eletronica dos Associados, quando permitida pelo Conselho

de Administracio;

Artigo 35°  As atas da Assembleia Geral do Associados serdo lavradas, salvo decisio em
contrario do Presidente da Assembleia Geral, na forma de sumario dos fatos ocortidos,
inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcricao das deliberagdes tomadas.
As assinaturas dos Associados presentes, que tornam validas as decisdes da Assembleia

Geral, serdo lavradas no livro de assinaturas.

12



Paragrafo inico As atas das Assembleias Gerais serdo registradas no Registro Civil de
Pessoas Juridicas da sede da Associagao quando introduzirem alteragdes neste Estatuto

Social ou quando as deliberagdes tomadas devam produzir efeitos perante terceiros.

Artigo 36°  As Assembleias Gerais Ordinarias serdo realizadas a cada 3 (trés) anos, até o

ultimo dia util do més de abril, obrigatoriamente para:

a) FEleger e destituir os membros do Conselho de Administracio da Associacdo,
mencionados nos artigos 48 e 49°;
b) Aprovar as demonstracoes financeiras referentes ao mandato do Conselho de

Administracdo encerrado.

Paragrafo tnico Os itens acima poderdo ocorrer em Assembleias distintas, sendo
facultado ao Conselho de Administragao dar publicidade prévia as demonstragoes financeiras

por meios eletronicos.

Artigo 37°  Caso a Assembleia Geral Ordinaria niao seja convocada pelo Conselho de
Administragao, no perfodo mencionado neste Estatuto, qualquer Associado podera iniciar
os tramites necessarios para sua realizacao, como o Edital de Convocagao e a solicitagio da

apresentacao das chapas para eleicio do novo Conselho de Administragao.

Artigo 38°  As Assembleias Gerais Extraordinarias realizar-se-do para exame exclusivo
de assuntos determinados da ordem do dia, os quais deverao ser pormenorizadamente

especificados.

Artigo 39°  Instalada a Assembleia, qualquer Associado com direito a voto podera

solicitar a leitura do Edital de Convocacao.

Paragrafo Primeiro O Associado podera fazer uso da palavra sobre cada assunto em

pauta, uma unica vez, durante o tempo maximo que for fixado pelo plenario.

Paragrafo Segundo Encerrada a discussao compete ao Presidente da mesa colocar a

matéria em votagao, a qual podera ser realizada por:

a) Aclamacio ou abertas;
b) Escrutinio secreto;
9 Meios eletronicos.

Artigo 40°  As decisoes das Assembleias serdo tomadas, por escrutinio secreto ou meios

eletronicos, conforme decisao do Conselho de Administragao, nos seguintes casos:

a) Eleigoes para os 6rgaos efetivos da Associagdo mencionados no Artigo 46°;
b) Votagao do balango, da previsao or¢amentaria e sua complementagao;
9 Tomada e aprovagao de contas do Conselho de Administragao.
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Paragrafo Primeiro A votagdo secreta se processara perante a mesa coletora de votos,

composta de 1 (um) Presidente e 1 (um) Secretario, designados pela mesa diretora.

Paragrafo Segundo Instalar-se-do tantas mesas coletoras quantas forem necessarias para

facilitar o acesso do Associado e a rapida coleta de votos.
Paragrafo Terceiro Nao poderio ser nomeados membros da mesa coletora:

a) Os membros do Conselho de Administracao da associacio;

b) Os candidatos, seus conjuges ou parentes até o segundo grau.

Paragrafo Quarto  Finda a coleta de votos, sera imediatamente instalada a mesa
apuradora, que sera presidida pelo presidente da mesa, a quem compete indicar os

escrutinadores.

Paragrafo Quinto  Se o niumero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes, far-se-a

a apuragao.

Paragrafo Sexto Sera nula a cédula que contiver sinal, rasuras ou palavras suscetiveis
de identificagao do eleitor ou que nao permita sua perfeita contabilizagao, bem como a cédula
que assinale mais de uma chapa, quando a Assembleia deliberar sobre eleicdo dos membros

do Conselho de Administracao.

Paragrafo Sétimo Ao término da sessdo sera proferido o resultado em caso de votagao
e, havendo tempo habil, lavrar-se-a a ata dos trabalhos da Assembleia Geral nos termos do

Artigo 35°, caso contrario a mesma sera disponibilizada em até 48 horas tteis.

Artigo 41° Sera nula a Assembleia quando:

a) Realizada em dia, hora ou local diversos dos designados nos Editais;

b) Realizada ou apurada perante mesa nao constituida de acordo com o estabelecido
neste Estatuto.

Artigo 42° A garantia do sigilo do voto sera assegurada pelo Conselho de Administrag¢ao
e pela Comissio de Etica da Associacio. Nio constitui infracdo a esse dispositivo a previsio

do Artigo 32°, Paragrafo Sexto.

Artigo 43°  Se anulada a eleigao, outra sera realizada no prazo de 30 (trinta) dias, contados

da publica¢ao do ato anulatério, observadas as normas do presente Estatuto.
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Artigo 44°  Na hipétese de anulagio ou suspensao da Assembleia, administrativa ou
judicialmente, o mandato do Conselho de Administracao sera automaticamente prorrogado,

até a realizagdo do novo pleito e investidura dos eleitos.

Artigo 45° A nulidade nao podera ser invocada por quem lhe deu causa, nem dela tirar

proveito.
CAPITULO VI DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO
Artigo 46°  Sio 6rgaos efetivos da Associagao:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administracio;

Paragrafo Primeiro O exercicio de qualquer funciao eletiva em qualquer dos 6rgaos
previstos neste artigo, sera destinado exclusivamente aos Associados Corretoras de Cambio,
Bancos, Corretoras e Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliarios e Correspondentes
Cambiais, esse ultimo quando atingirem o limite de representatividade, que deverao indicar
as pessoas fisicas que componham o seu quadro societario; seu quadro de diretoria
estatutaria; ou que sejam investidos pelo Associado de poderes de procuragao especifica, por
instrumento publico pelo prazo de vigéncia do mandato, a contar da data em que compuser

a chapa do Conselho de Administragiao para concorrer na Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Segundo O exercicio do cargo de qualquer fungao eletiva em qualquer dos
6rgaos previstos neste artigo, quando nao for realizado por pessoa natural diretamente
contratada para tal, ndo gerara o direito a qualquer remuneragdo seja a que titulo for,
assegurado a todos, no entanto, o ressarcimento de despesas expendidas, previamente
comunicadas e autorizadas no estrito cumprimento dos objetivos da entidade ou mediante
aprovagao posterior para despesas justificaveis e em conformidade com regimento interno

especifico.

Paragrafo Terceiro E defeso o uso de instrumento de procuragao para o desempenho de

cargo de Presidente e Vice-Presidente da Associacio.

Artigo 47°  Sera inelegivel para os cargos estatutarios, para composi¢ao dos orgaos de

deliberacio coletiva ou para representar a Associagao:

a) Quem tiver as contas rejeitadas pela Assembleia, quando no desempenho dos cargos do
Conselho Administrativo;

b) Quem tiver lesado o patriménio de qualquer entidade;

¢) O titular ou controlador da Instituicao que tiver sido condenado por crime doloso, com

sentenca transitada em julgado, enquanto persistir os efeitos da pena;
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d) Quem tiver sido suspenso pelo Conselho de Administragao da Associagao nos termos do
Estatuto, enquanto perdurar a suspensao;
e) Quem tenha sido destituido de cargo de dire¢do do Associado ou da representagdo do

Associado por ma conduta.
Secgao I Do Conselho de Administragio

Artigo 48° A Associacao sera dirigida por um Conselho de Administracao constituido
por 5 (cinco) membros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral, e 3 (trés) suplentes, em
conformidade com as condigbes previstas no presente Estatuto, e terdo o seu mandato por
3 (trés) anos, contados de 1° maio, ou da data da posse, quando a Assembleia Geral
Ordinaria, seja, por qualquer razao prorrogada, devendo os membros do Conselho manterem
seus cargos até a cleicdo dos seus substitutos ou destituicio, a qualquer tempo, pela
Assembleia Geral.

Paragrafo Gnico E permitida a reelei¢ao dos membros do Conselho de Administracao
por periodos sucessivos, inclusive do Presidente do Conselho que, todavia, s6 podera ser

reeleito como tal para um tnico periodo subsequente.

Artigo 49° O Conselho de Administragdao sera composto por um Presidente, um Vice-
Presidente e trés Conselheiros. O Conselho de Administra¢ao se incumbira dos atos de
geréncia administrativa e outorga da geréncia executiva da atividade social, que deverio ser
exercidos no sentido de dar desenvolvimento a Associacdo e permitir-lhe a consecugao de

seus objetivos sociais.

Paragrafo tnico Na composi¢io da chapa devera constar obrigatoriamente a
designacao do cargo de cada candidato, na ordem da mengao prevista neste artigo, bem como
os 3 (trés) suplentes, que farao parte do Conselho e poderao assumir a titularidade em caso

de vacancia.

Artigo 50° O Presidente do Conselho tera representagao ativa e passiva da Associagao

nos termos do Artigo 56° .

Artigo 51° Em caso de auséncia, renincia ou impedimento temporario, o Presidente
serd, sucessiva e preferencialmente, substituido pelo Vice-Presidente, ou por um dos

Conselheiros, de acordo com a ordem que for determinada pelo Presidente, por escrito.

Artigo 52°  Na ocorréncia de vacancia ou renuncia do cargo de Presidente do Conselho,
o sucessor sera o Vice-Presidente que propora a redesignacao dos membros do Conselho
com a inclusao de um dos 3 (trés) suplentes eleitos na chapa, que sera escolhido e nomeado,
assim como o novo Vice-Presidente, pelo voto da maioria dos membros remanescentes do

Conselho. Caso ocorta, 20 mesmo momento, vacancia de mais de 1/3 (um ter¢o) dos cargos
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do Conselho e Suplentes originalmente eleito pela Assembleia Geral, nova Assembleia Geral

sera convocada para proceder a eleicao dos cargos vacantes.

Paragrafo Gnico Os substitutos eleitos para preencher os cargos vagos completario o

prazo de gestio dos substituidos.

Artigo 53° O Conselho reunir-se-a mensalmente ou toda vez que os interesses sociais o

exigirem, sempre por convocag¢ao de seu Presidente ou da maioria dos seus membros.

Paragrafo Primeiro As reunides de Conselho serdo instaladas com a presenga de, no
minimo, 1/3 (um terco) de seus membros, sendo as deliberacées tomadas por maioria de
votos dos presentes, cabendo ao Presidente, ou seu substituto, o voto de qualidade, em caso

de empate na votagao.
Paragrafo Segundo Das reunides do Conselho serdo lavradas atas proprias.
Artigo 54° Ao Conselho de Administragdo compete:

a) Dirigir a Associagdo de acordo com o presente Estatuto, administrar o seu patrimonio
social, promover o bem geral dos Associados e da categoria economica a que representa,

tracando a politica a ser por ela adotada;

b) Contratar e outorgar poderes a um Presidente Executivo, um Diretor Executivo e um
Superintendente Executivo a quem cabera exercer a geréncia da Associagdo para

assuntos que nao sejam da al¢ada exclusiva do Conselho de Administragao;

c¢) Contratar demais profissionais capacitados para agir em prol da administracio da
Associagao, para as fungdes consultivas, administrativas, de assessoria juridica, de
ouvidoria, de auditoria, entre outras, em regime de contrato, de forma a cuidar de todos

os assuntos que nao sejam de alcada exclusiva dele proprio;
d) Analisar e fiscalizar a atuagdo dos profissionais contratados para administrar a
Associagao, podendo dispensa-los quando sua atuagao nio corresponder ao esperado

na gestao da Associagao;

e) Elaborar os regimentos da prestacio e execucdo de servigos internos, aplicar as

penalidades previstas no presente Estatuto;

f)  Cumprir e fazer cumprir as Leis em vigor, bem como o Estatuto, regimentos internos e

resolugdes proprias das Assembleias Geralis;

@) Celebrar contratos e convénios com outras institui¢oes publicas ou privadas;
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h) Propor a Assembleia Geral a compra e venda de bens iméveis na forma da Lei;
1)  Apresentar a Assembleia Geral o or¢amento das receitas e despesas da Associagao;

j)  Fixar as contribui¢des associativas conforme as categorias de associados, bem como suas

atualizacdes;

k) Indicar representantes da Associa¢ao nos 6rgaos colegiados e de representacao oficial,

quando couber essa prerrogativa;
)  Exercitar quaisquer poderes legais nao reservados especialmente a Assembleia Geral;

m) Encaminhar o relatério e as contas da sua gestio a apreciacio e deliberagao da
Assembleia Geral;

n) Deliberar sobre os atos de administra¢ao patrimonial;

0) Criar rede interna, elaborar o regimento interno e fixar suas atribui¢oes, ou qualquer

outra forma de comunicagao entre os Associados e a Associacio;

p) Representar de forma ativa e passiva a Associagao, em juizo ou fora dele, cabendo as
atribui¢cdes que lhe forem conferidas pelo Conselho antecessor na primeira reuniao

subsequente a sua eleicao;

q) Criar comissoes para a representacao dos interesses dos Associados na aprovacio,

supervisao e acompanhamento de compromissos firmados com terceiros;

r)  Decidir pela assungao de compromissos economicos e financeiros, obrigando a
entidade, através da assinatura conjunta do Presidente e do Vice-Presidente ou do

Presidente e um Procurador, respeitando os limites da competéncia estatutaria.

Artigo 55°  As decisdes do Conselho de Administragao deverao ser tomadas por maioria
dos votos e com a presenga de mais da metade de seus membros, cabendo ao Presidente o

voto de desempate.

Artigo 56° A representa¢ao da Associagao, em juizo ou fora dele, se dara mediante a
assinatura isolada do Presidente ou do Vice-Presidente do Conselho de Administracdo, de

um Conselheiro ou de um procurador com poderes especificos.

Paragrafo inico A Associacdo, mediante a assinatura isolada do Presidente do
Conselho, ou de 2 (dois) Conselheiros em conjunto, podera nomear procuradores para
representa-la, que deverdo ter prazo de validade determinado, exceto para as procuracoes

com fins judiciais.
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Artigo 57°  Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo, além de outras

atribuicOes legais e Estatutarias:

2)

b)

d)

g

II.

111
IV.

Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo e das Assembleias

Gerais;

Administrar a Associagao assumindo o controle, dirigindo e fiscalizando todas as suas

atividades e servicos;

Assinar, com os demais membros do Conselho, as atas das reunides do Conselho de

Administracio e da Assembleia Geral,

Ordenar a compra das despesas mensais necessarias, até o limite de 30 contribui¢oes
mensais ordinarias, submetendo as despesas superiores a aprovacio do Conselho de

Administracao;

Para aquisi¢ao de bens e despesas urgentes podera ordenar despesas nao superior a 100
contribui¢bes mensais ordinarias, sujeitando-se a anuéncia da maioria dos demais

membros do Conselho para os valores superiores;

Tomar qualquer providéncia de carater urgente, quando nao possa reunir de pronto o
Conselho de Administragao, a cuja aprovagao submetera, posteriormente, O seu ato,

sujeitando-se a retifica-lo, caso nao aprovado.

Apresentar a Assembleia Geral, o resumo dos principais acontecimentos administrativos
e politico financeiro, verificados no curso da sua gestao, acompanhado do balanco do

exercicio financeiro, instruidos com os seguintes elementos:

Balanco Financeiro e Patrimonial,

Demonstracao das Alteracoes Patrimoniais;

Termo de conferéncia dos valores em caixa;

Extrato de conta corrente de confirmacdo de saldos da conta corrente na data do
balango, fornecido pelos estabelecimentos bancarios em que a Associagio mantenha

conta;

Artigo 58° Ao Vice-Presidente do Conselho compete substituir ao Presidente em seus

impedimentos eventuais ou temporais, praticando todos os atos inerentes ao Presidente,

assim como desempenhar as funcdes atinentes a Tesouraria da Associagdo, tais como:

2)
b)

Ter e manter sob sua guarda e responsabilidade o patrimonio da Associagao;
Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria e administrativos, manter em ordem a

respectiva escrituragao contabil, de conformidade com a Lei;
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¢) Aplicar as disponibilidades financeiras da Associagao;

d) Elaborar relatério geral das atividades desenvolvidas na area da tesouraria em sua gestao;

e) Examinar os livros, documentos e balancetes da Associagao, emitindo parecer;

f)  Dar parecer sobre o or¢amento da Associagdo para o exercicio financeiro e encaminha-
lo ao Conselho de Administracdo;

@) Checar os balancetes mensais e anuais e as transacoes que importem em alteragoes do
patrimonio imobiliario;

h) Atestar, juntamente com o Conselho de Administracido, a exatiddo de documentos de
conferéncia dos valores de caixa.

1)  Submeter as demonstragbes financeiras, balancos e demais documentos necessarios a

auditoria externa.

Artigo 59° Ao Vice-Presidente e demais Conselheiros sem atribui¢bes especificas

compete:

a) Auxiliar o Presidente sempre que for solicitado;
b) Colaborar atuando em todos os setores da atividade da Associa¢ao, objetivando o seu

fortalecimento e crescimento.
Segao 1I Do Cargos Executivos Contratados

Artigo 60° O Conselho de Administragao podera contratar um Presidente Executivo,
um Diretor Executivo e um Superintendente Executivo para desempenhar as fungoes aqui

elencadas e proceder a execucido das politicas e determina¢des do Conselho.

Paragrafo tnico Os detentores dos cargos executivos contratados poderdo ser
destituidos a qualquer momento por decisao do Conselho de Administra¢ao, sendo exigida
malioria simples em caso de vota¢do nao unanime, observancia e atendimento ao regime de

contratacao.

Artigo 61° O Conselho de Administragao outorgara, por meio de instrumento especifico

a0s cargos executivos contratados:

a) Supervisionar, organizar e fiscalizar os servigos da secretaria administrativa;

b) Controlar o patrimoénio e o material da Associagao;

C) Manter guarda sob os livros e arquivos de atas;

d) Manter atualizado o livro de atas e de registro dos Associados.

e) Coordenar a realizacao de seminarios, palestras e conferéncias, debates, encontros,
reportagens e publicidade de assuntos afetos aos objetivos sociais da Associa¢ao;

f) Organizar a promogao de eventos, visando a integracao dos Associados;

Q) Manter contato com todos os Associados, colhendo sugestdes e promover estudos

de natureza assistencial, cultural, recreativa, esportiva, educacional, visando a

integracao dessas empresas;
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h) Promover a divulga¢ao junto aos 6rgaos de imprensa os resultados alcangados pela

eficiéncia, unidade e espirito publico dos Associados.
Secdo III Da Comissio de Etica

Artigo 62° A Associagao contara com uma Comissao de Etica independente, composta
por profissionais sem vinculos com os membros do Conselho de Administracao, sendo um
Presidente e outros 2 (dois) membros titulares, todos designados e com mandato coincidente

com o Conselho de Administracao.

Paragrafo Primeiro Os membros titulares da Comissio deverdo ter reconhecida
experiéncia e conhecimento a respeito dos temas tratados, das normas e principios de
conduta ética, sobretudo em relagao a atuagao profissional nos mercados financeiros, e nao

poderiao participar dos quadros funcionais dos Associados.

Paragrafo Segundo Havendo vinculo indireto entre membro da Comissio de Etica e
instituicdo Associada interessada na ordem do dia, o membro devera se manifestar,
informando aos demais integrantes a natureza do interesse e se abstendo da votag¢ao por esse

motivo.

Paragrafo Terceiro Na ocorréncia de vacancia na Comissao, o substituto sera nomeado
pelo Conselho de Administragao, em até 30 (trinta) dias contados da data em que se verificou

a vacancia, para completar o mandato do substituido.

Paragrafo Quarto  Serdo designados pelo Conselho de Administracio dois membros
suplentes para a substituicio dos titulares em caso de impedimentos eventuais e justificados,
devendo ser também indicado qual membro titular substituira o Presidente nessas mesmas

situacoes.

Paragrafo Quinto  As reunides da Comissdo serdo realizadas mensalmente ou sob
demanda, com a presenca de 3 (trés) membros, entre titulares ou suplentes, mediante

convocacio de seu Presidente.

Artigo 63°  Além de outras atribui¢des previstas neste Estatuto Social, compete a

Comissio de Btica:

(a) Zelar pelo cumprimento das disposicdes previstas no Cédigo de Ftica, pelos
colaboradores e membros do Conselho de Administragio da Associagao e pelos
colaboradores e membros da Alta Administracio dos Associados;

(b) Exercer a funcio de integracao e supervisao da gestio da ética no segmento;

(0 Cuidar da revisio e permanente atualizacio do Cédigo de Etica, que devera ser
submetido e aprovado pelo Conselho de Administraciao;

(d) Manifestar sobre as institui¢des aspirantes ao quadro social;
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(e) Estabelecer canal de denudncias isento e efetivo, para recebimento de duvidas,
sugestoes e denuncias;

® Responder as duvidas e questionamentos relacionados a aplicagao e interpretagao das
normas do Cdédigo de Etica, analisar e apurar as denudncias, de forma sigilosa, por meio da
tomada de depoimentos dos envolvidos, propondo ao Conselho de Administracio o
encaminhamento para a conclusao do processo e aplicagiao de penalidades, quando couber;
(2 Promover e divulgar, por meio de campanhas educativas, as normas do Cdédigo de

Etica no ambito da Associa¢ao e do segmento como um todo.

Secao IV Da Perda do Mandato

Artigo 64°  Os membros do Conselho de Administragio perderdio o mandato na

ocorréncia dos seguintes casos:

a) Malversacao ou dilapidacao do patrimoénio social;

b) Grave violacao deste Estatuto;

¢) Abandono injustificado do cargo por mais de 30 (trinta) dias;

d) Cessagdao da atividade na Associada que o indicou para compor o cargo, ou quando a
Associada deixar de atuar no mercado de cambio;

e) Deixar de pertencer ao quadro social da Associa¢ao ou do quadro social da institui¢ao

Associada.

Paragrafo Primeiro A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral
Extraordinaria, mediante notificagao do interessado, cabendo recurso na forma do presente
Estatuto.

Paragrafo Segundo Toda suspensao ou destituicao do cargo devera ser precedida de
notificacdo que assegure ao interessado pleno direito de defesa, cabendo recurso no prazo

de 5 (cinco) dias na forma deste Estatuto.

Paragrafo Terceiro Da mesma forma, perdera a condi¢do de manter-se como membro
do Conselho de Administracao da Associagao, (i) a pessoa fisica vinculada a Associado que
esteja em atraso com suas obrigacdes de contribuicio por mais de 5 (cinco) meses
consecutivos; (i) a pessoa fisica que perder a condi¢ao de representante do Associado, seja
pelo desligamento, seja pela rescisao contratual ou outra forma que o mantinha conectado

ao respectivo Associado.

Artigo 65°  Na hipotese de perda do mandato dos demais Conselheiros, inclusive no

falecimento, as substitui¢des se fardo de acordo com o disposto neste Estatuto.

Artigo 66°  Ocorrendo rentncia coletiva do Conselho de Administracio, de modo a

assegurar o funcionamento normal da Associa¢ao, o Presidente do Conselho, ainda que
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resignatario, convocara imediatamente Assembleia Geral. Caso nio o faga, a convocagao

podera ser feita por procurador ou por um dos cargos executivos.

CAPITULO VII  ELEICAO DOS ORGAOS EFETIVOS DA ASSOCIACAO

Artigo 67°  Os candidatos aos cargos dos orgaos efetivos da Associagdo e seus
respectivos suplentes, deverao contar com a indica¢do formal e por escrito do Associado a
que for vinculado, contendo a informa¢do da natureza do vinculo que o conecta ao

Associado, permitindo ser indicado ao cargo de Conselheiro.

Paragrafo Primeiro Os membros do Conselho de Administragao serdo eleitos por chapas

especificas para o respectivo cargo.

Paragrafo Segundo As chapas conterdo, obrigatoriamente, os nomes dos candidatos aos

cargos de Presidente, Vice-Presidente, demais Conselheiros e suplentes.
Paragrafo Terceiro E vedada a inscricio de um mesmo candidato em mais de uma chapa.

Paragrafo Quarto  Cada Associado somente poderd anuir com a participa¢ao de um

candidato de chapa inscrita para o Conselho de Administragao.
Artigo 68° O prazo para o inscricio de chapas constara do edital de convocagio,

devendo guardar, ao menos, 15 (quinze) dias entre o ultimo dia para registro e a realizagao
da Assembleia Geral.

Paragrafo tnico Ap6s o término do prazo de inscrigdo a Associagao devera divulgar

as chapas candidatas ao Conselho de Administracao nas 48 horas tuteis seguintes.

Artigo 69° O requerimento de chapas sera em duas vias, e devera ser enderecada a
secretaria da Associacao, assinado por qualquer um dos candidatos que a integram, instruido
com os seguintes documentos:

a) Fichas de qualificagiao de todos os candidatos, devidamente assinadas;

b) Coépia autenticada do Estatuto ou Contrato Social do Associado Efetivo, de cada um dos
candidatos, para comprovar que preenche os requisitos exigidos pelo Estatuto Social, bem
como a copia da procuragio, quando for o caso;

c) Copia autenticada do documento de identidade.

Artigo 70° O registro de chapas far-se-a exclusivamente na secretaria da Associagdo, e

sera fornecido recibo da documentagao apresentada.
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Artigo 71°  Nao sera registrada a chapa que nao apresentar candidatos em numero
suficiente a sua composi¢ao, que nao contiver as fichas de qualificacio regularmente
preenchidas com todos os dados e devidamente assinadas por todos os candidatos; ou ainda

se contiver candidatos ligados a Associados com débitos em aberto com a Associagao.

Artigo 72° Sera cancelado o registro de chapa, quando, na hipdtese de posterior renincia
de candidatos, o numero remanescente tornar-se insuficiente para preencher os cargos
efetivos, devera ser publicado Edital de Cancelamento da Assembleia Geral Ordinaria e
Convocagao para nova Assembleia Geral Ordinaria, que devera realizar-se em 30 (trinta)

dias, devendo ser registradas nova chapa em até 10 (dez) dias a contar do referido Edital.

Artigo 73°  Verificando irregularidades na documentagao apresentada, o Presidente do
Conselho de Administragdo da Associagdo notificara por escrito a parte interessada,
declinando os motivos desta, mediante recibo, para que esta promova a regulariza¢io no

prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de cancelamento de registro.

Artigo 74°  Encerrando o prazo para registro sera aberto o prazo de 5 (cinco) dias para

impugnacao de candidatos.

Artigo 75° A impugnac¢ao sO6 podera ser formulada por Associado mediante
apresentacdo escrita dirigida ao Presidente do Conselho e entregue na secretaria da

Associagao.
Artigo 76°  Instituido o processo de impugnagdo, em 48 (quarenta e oito) horas, com ou
sem defesa, serd o mesmo encaminhado ao Presidente, para que o Conselho profira, em

deliberagao coletiva, no mesmo prazo, notificando o interessado.

Artigo 77° A eleigdo sera realizada por escrutinio secreto na sede social da Associagao,

sendo realizada nos termos dos procedimentos descritos no Artigo 40°

Artigo 78°  Havendo empate deverdo ser realizadas novas elei¢oes no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

Artigo 79° O processo de eleigdo respeitara os prazos retro estipulados, representados

conforme abaixo:
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-
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( )
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)

Assembleia Geral
para eleigdo dos

Convocagdo e de registro de 2 publicagdo das 5 para impugngdo e Cargos do
abertura do prazo chapas e anélise dias chapas e abertura | dias divulgagdo das Consgelho de
de registro de de vicios formais do prazo de chapas definitivas Admini =~
. ~ ministracao
chapas impugnagdo de
candidatos
~—— \. J \. J - J
Insuficiéncia
de Empate
candidatos
)
Edital de
cancelamento de
Assembleia Geral Realizacso d
e nova convocagdo ealizagao de
para Assembleia novas elg|goes no
em 30 dias com 10 prazo maximo de
dias de prazo para 30 dias
registro de novas
chapas
—
CAPITULO VIII DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 80° Os atos que importem malversagao ou dilapidagio do patriménio da

Associagao, sao equiparados aos crimes de peculato, julgado e punido na conformidade da

legislacao penal em vigor.

Artigo 81°

Benemérito aqueles que tenha contribuido para o engrandecimento da entidade e bem-estar

O Conselho de Administracio da Associagao podera conceder titulo de

da categoria.

Artigo 82°

Associagao, que somente se verifica por determinagao expressa da Assembleia Geral para

No caso de dissolugao, cisdao, fusdo, incorporagao ou transforma¢ao da

esse fim especialmente convocada, e com a presenca minima de 2/3 (dois tercos) dos
Associados quites com suas obrigagdes e com direito a voto, apos pagas as dividas de suas
responsabilidades, o seu patrimonio sera transferido para uma institui¢do de caridade de

carater publico.

Artigo 83°

categorias associativas definidas pelo Artigo 11° ficam preservados e garantidos todos os

Para reenquadramento das instituicGes ja associadas conforme as novas
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direitos adquiridos, quais sejam voto individual, manifestacao e possibilidade de composi¢ao
de chapa para candidatura ao Conselho de Administracao de todas as institui¢oes filiadas

como Associadas até o dia 16 de dezembro de 2024.

Artigo 84°  Fica prorrogado até o dia 01 de maio de 2025, o mandato da atual diretoria,

para cumprimento das disposi¢cdes constantes no artigo 36 deste Estatuto.

Sio Paulo, 16 de dezembro de 2024.
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